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 2.1. Штатное расписание образовательного учреждения – это 

организационно-распорядительный документ, утверждаемый руководителем 

ОУ, в котором отражается структура учреждения, содержится перечень 

должностей с указанием их количества и размеров должностных окладов, 

размеров надбавок и доплат по конкретным должностям. 

2.2. Штатное расписание образовательного учреждения формируется в 

зависимости от типа и вида образовательного учреждения, категории и групп 

должностей. 

2.3. В целях определения штатной численности работников образовательного 

учреждения следует руководствоваться перечнем должностей по категориям 

работников образовательного учреждения для формирования штатного 

расписания, а также Методическими рекомендациями по расчету нормативов 

финансирования затрат на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в ДОУ РТ. 

Штатное расписание составляется руководителем, совместно с 

экономистом ЦБУО ИКМО по Авиастроительному и Ново-Савиновскому 

районам на 1 сентября текущего года по форме №Т-3. 

Изменения в штатное расписание вносятся в соответствии с приказом 

руководителя. 
                                              3 .Заключительнаячасть 

3.1. Настоящий акт вступает в силу с момента его утверждения 

руководителем. Действует  до наступления нового локального 

нормативного акта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


